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APRESENTACAO IBAPE/SP

O Instituto Brasileiro de Avaliacdes e Pericias de Engenharia de Sao Paulo (IBAPE/SP) é
entidade de classe sem fins lucrativos fundada em 15 de janeiro de 1979.Filiado ao IBAPE - Enti-
dade Federativa Nacional, com representacdo no CREA/SP e relacionamento institucional com o
CAU/SP, tem como objetivo principal a producdo e a promocao do conhecimento da Avaliacao
de Bens e Valoracao Ambiental; Pericias de Engenharia, Arquitetura e Ambiental; Inspecao

Predial e Pericias Trabalhistas.

Producdo que se da por meio de proposituras de metodologias; procedimentos; estudos;
normas proprias,além da participacéo ativa nas promovidas pela Associacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT); livros, cartilhas, entre tantas outras formas de publicagdes disponiveis na Biblio-
teca Virtual; trabalhos esses elaborados pelas camaras técnicas (Avaliagoes, Pericias, Inspe¢ao

Predial, Ambiental e Engenharia de Seguranca).

Em consonancia com a producéo, o IBAPE/SP zela pela Promogédo desse conhecimento
com a difusdo de informagdes e avangos técnicos e tecnoldgicos das atividades profissionais
que congrega e, consequentemente, pelo aprimoramento e pela valorizacdo profissional de
seus associados e em beneficio da sociedade, com a realizagcdo de eventos e cursos, presenciais
e virtuais, por meio da plataforma IBAPE-SP Conecta, além do curso de pés-graduacdo em

parceria com a Universidade Presbiteriana Mackenzie.

E formado por engenheiros, agrénomos e arquitetos urbanistas, pessoas fisicas e juridicas,
dedicados as atividades de sua esfera de atuacdo no Estado de Sao Paulo, nos ambitos judicial,
arbitral e extrajudicial, para os quais, além do conhecimento, preza pelo comportamento ético

por meio do Cédigo de Etica, além de dispor de Regulamento de Honorarios especifico.

Conheca um pouco mais do IBAPE/SP na sua pagina www.ibape-sp.org.br e nas midias

sociais YouTube, Facebook, Instagram e LinkedIn.



PREFACIO

A Camara de Seguranca lanca estudo inédito sobre a pericia na Justica do Trabalho. A lei-
tura é recomendada para os profissionais que desejam desvendar este campo de atuacdo, tra-

zendo pressupostos praticos da pericia trabalhista.

Esta obra apresenta e detalha, de forma didatica, as etapas do processo trabalhista no que
tange a pericia, exemplificando a atuacdo do perito e do assistente técnico, norteando os pro-

fissionais que desejam ingressar neste campo de atuagao de seguranca do trabalho.

As publicacées do IBAPE/SP tém a tradicdo de embasar laudos e pareceres na justica es-
tadual, pode-se dizer que até nacional, que o mesmo ocorra com este na esfera trabalhista.
Lembrando, que os laudos e pareceres técnicos devem estar sempre alinhados com as normas

técnicas vigentes.

O presente trabalho, precursor do tema, resulta da dedicacdo de tempo a difusdo técnica

dos colegas da Camara de Seguranca, em uma érea que carece de bibliografia.

Pelo conteudo, pela forma e pelo zelo parabenizo a Camara, na pessoa da sua coordenado-
ra Eng. Licia e desejo boa leitura aos engenheiros de seguranca do trabalho e aos advogados
trabalhistas, além dos curiosos que queiram utilizar esta ferramenta para compreender a pe-

ricia trabalhista.

Andrea Cristina Kluppel Munhoz Soares
Presidente Ibape/SP.
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1. INTRODUCAO

Pericias relacionadas a causas trabalhistas podem ocorrer em trés esferas distintas, quais

sejam, a esfera trabalhista, a esfera civel e a esfera previdencidria.

Esta cartilha tem por objetivo instruir o leitor sobre o passo a passo para iniciar seus traba-

Ihos como perito na Justica do Trabalho.

A finalidade deste trabalho é de orientar o engenheiro de seguranca do trabalho sobre a

metodologia para realizar seu cadastro como perito.

A atuacéo do profissional engenheiro de seguranca do trabalho é condicao sine qua non’
para o bom andamento da Justica e o IBAPE/SP tem por diretriz contribuir ndo s6 com a socie-
dade, como também com o desenvolvimento da pericia técnica, o0 que motivou essa equipe

nesta publicacéo.

Ap6s a finalizacdo da leitura desta cartilha, o profissional sera capaz de realizar seu cadas-
tro na Justica do Trabalho e também podera entender os conceitos basicos iniciais para sua

atuacgao.

Este trabalho consiste em 07 capitulos, sendo que neste primeiro segue a Introducéo; no
segundo, as Referéncias Documentais; no terceiro a Apresentacdo; no quarto, Passo a Passo
Apds a Nomeacdo; no quinto, Como se Tornar um Assistente Técnico Pericial; no sexto, Como

Realizar o Cadastro no TRT da 22 Regido; no sétimo, Consideracdes Finais.

1 - Sine qua non - (do latim) sem a qual ndo
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2. REFERENCIAS DOCUMENTAIS

Os documentos relacionados a seguir sdo referéncias auxiliares e complementares a apli-
cacdo desta norma. Sendo referéncias ndo datadas, aplicam-se as edicbes mais recentes dos

referidos documentos (incluindo emendas).
Ato GP/CR n° 05/2020: que trata da formacao do cadastro eletrénico de peritos.

Constituicao Federal: lei maxima do pais que determina os parametros juridicos para a

sociedade.
Decreto-lei 5.452/1943: que aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Lei 5.584,de 26 de junho de 1970: que trata das normas do Direito Processual Trabalhista

e altera dispositivos da CLT.
Lei 6.514/1977: que altera a CLT, relativo a seguranca e a medicina do trabalho.
Lei 13.467/2017 CLT: que trata da legislacdo trabalhista.

IBAPE/SP (org.): Glossario de Terminologia Aplicavel a Engenharia de Avaliagdes e Pericias
do IBAPE/SP:2021.

Manual do Usudrio Externo do sistema AJ/JT do Tribunal Regional do Trabalho (TRT):

que demonstra 0 “passo a passo” para a realizacdo do cadastro.

12
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3. APRESENTACAO

3.1 INFORMAGAO AO LEITOR QUANTO AOS CONCEITOS INICIAIS

A palavra“pericia” é derivada do latim peritia e consiste na andlise técnica de uma situacao

ou fato.

A pericia judicial é, portanto, a prova técnica realizada por especialista para anélise de um

fato ou situagao.

Considera-se perito o especialista em determinada matéria técnica que emite parecer so-

bre determinada situacdo ou determinado fato. O termo é oriundo do latim peritus.

3.2 PRINCIPAIS TIPOS DE PERICIA TRABALHISTA

As pericias trabalhistas, no ambito da Justica do Trabalho, sdo divididas em pericias de
engenharia, pericia ergondmica, pericia contabil, pericia médica, pericia documentoscdpica,
pericia grafotécnica e pericia tecnolégica; podem ser realizadas de forma direta, indireta ou

por similaridade.

Nesta cartilha, serao abordadas especificamente as pericias trabalhistas de engenharia.

3.3 DEMANDAS DA PERICIA TRABALHISTA DE ENGENHARIA

A pericia trabalhista de engenharia decorre de acdo trabalhista na Justica do Trabalho, 6rgao
em que o funcionario, ativo ou demitido, judicializa o pedido de um direito. A acdo trabalhista

também pode ser iniciada por iniciativa da empresa, para revisao de um direito do trabalhador.
Dentre esses pedidos estdo aqueles que decorrem da andlise técnica de um especialista.

O juiz, carente de especialidade técnica em determinada area, nomeara um perito de sua

confianca, para realizar a anélise de determinado fato ou de determinada situagao.

A pericia trabalhista possui duas partes, a saber:a parte reclamada e parte reclamante.Em

13
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ambos os casos poderemos ter mais de uma pessoa ou empresa, ou seja, mais de uma recla-

mada ou mais de um reclamante.

Quando ha a necessidade de pericia técnica, o juiznomeara um perito judicial, de sua con-
fianca, para elucidacdo de determinado fato ou determinada situacéo. Este perito goza de fé

publica e, possui perfil imparcial, investigativo e, sobretudo, técnico.

As partes poderao ser assistidas por perito de sua confianca. A este perito damos o nome
de assistente técnico, podendo ser este perito “assistente técnico da reclamada” ou “assistente

técnico do reclamante’.

O perito judicial emitira seu laudo no prazo determinado pelo juiz e respondera objetiva-

mente aos questionamentos das partes, do juiz e do Ministério Publico.

Os peritos assistentes gozam da mesma prerrogativa investigativa do perito judicial, po-
dendo emitir laudo que elucide os fatos para melhor julgamento da lide, contudo, seu prazo
de protocolo e entrega se finda junto com o prazo de entrega do perito judicial, nos termos

detalhados no artigo 3° paragrafo Unico, da Lei 5584/70°.

Figura 01 - Fluxograma dos Participantes da Pericia Trabalhista

MAGISTRADO
I ]
ASSISTENTE PERITO ASSISTENTE
TECNICO DA PARTE JUDICIAL TECNICO DA PARTE
RECLAMADA RECLAMANTE

Fonte: elaborado pelos autores

2 - Lei 5.584/70 - Art.3° Os exames periciais serao realizados por perito Unico designado pelo Juiz, que fixara o prazo para
entrega do laudo.

Paragrafo unico. Permitir-se-a a cada parte a indicacao de um assistente, cuja laudo tera que ser apresentado no mesmo
prazo assinado para o perito, sob pena de ser desentranhado dos autos.

14
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Os assistentes técnicos sao de confianca da parte e ndo estédo sujeitos a impedimento ou

suspeicdo, nos termos do artigo 466 do Codigo de Processo Civil®.

3.4 PAPEL DO ADVOGADO DAS PARTES NA PERICIA TRABALHISTA

A pericia é técnica e ndo possui o principio do contraditério®. Nesse sentido, o advogado
em pericias trabalhistas possui o papel de acompanhar o seu cliente, assim como em qualquer
ato processual. O advogado ndo podera conduzir nem interferir no trabalho técnico realizado,

ja que ndo possui a formacgao técnica necessaria para atuacdo como assistente da parte®.

Figura 02 - Fluxograma dos Participantes e Representantes Legais da Pericia Trabalhista

c D
MAGISTRADO
A J
[
[ | |
c D
ASSISTENTE T ASSISTENTE
TECNICO DA PARTE TR TECNICO DA PARTE
(ATUAGCAO TECNICA) (ATUAGCAO TECNICA)
A J
ADVOGADO DA PARTE ADVOGADO DA PARTE
(ACOMPANHAMENTO) (ACOMPANHAMENTO)

Fonte: elaborado pelos autores

3 - Art. 466. O perito cumprira escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido, independentemente de termo de
compromisso.

§ 10 Os assistentes técnicos sao de confianca da parte e nao estao sujeitos a impedimento ou suspeicao.

§ 20 O perito deve assegurar aos assistentes das partes o acesso e o acompanhamento das diligéncias e dos exames que
realizar, com prévia comunicagao, comprovada nos autos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

4 - O principio do contraditério é decorrente do principio do devido processo legal e refere-se ao direito de resposta do
acusado. Nao se aplica, portanto, a matérias técnicas.

5- Art.195 - A caracterizacdo e a classificacao da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho.

15
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3.5 FORMACAO NECESSARIA PARA SE TORNAR UM PERITO JUDICIAL DE PERICIA
TRABALHISTA DE ENGENHARIA

Para se tornar um perito judicial trabalhista de engenharia, o profissional, inicialmente, de-

vera possuir a pés-graduacao em engenharia de seguranca do trabalho.

Apenas engenheiros de seguranca do trabalho e médicos do trabalho podem emitir laudo

acerca de atividades insalubres e periculosas, conforme determina o artigo 195 da CLT®.

Se vocé ja é um poés-graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho e, deseja laborar
na area pericial, vocé deverd, inicialmente, cadastrar-se junto ao érgao em questao, qual seja
o Tribunal Regional do Trabalho (TRT) da regido que vocé deseja atuar, observando o capitulo

do tutorial desta cartilha.

6 - Art.195 — A caracterizagdo e a classificacao da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do Ministério
do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho.

16
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4. PASSO A PASSO APOS A NOMEACAO

4.1 AGENDAMENTO DA DILIGENCIA PERICIAL

O perito judicial devera realizar o agendamento da diligéncia, por meios formais de comu-
nicacdo, informando diretamente as partes, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis,

de acordo com o previsto no Cédigo de Processo Civil” artigo 466 paragrafo 2°.

4.2 DA DILIGENCIA PERICIAL

O perito deverd comparecer na data, no horario e no local agendados, onde realizara todos

0s exames, mensuragoes e andlises necessdrias para o cumprimento de seu mister.

Finalizada a inspecéo, recomenda-se que o perito informe as partes sobre a data final de

entrega de seu laudo, possibilitando que as partes cumpram seu prazo.

4.3 DAENTREGA DO LAUDO

O perito entregara seu laudo, na data de entrega prevista e, em linguagem simples, que

possibilite o facil entendimento das partes e do Magistrado.

4.4 DASRESPOSTAS AS IMPUGNAGOES

O perito apresentara esclarecimentos periciais, 0s quais responderd aos questionamentos

das partes, de forma técnica e imparcial.

7 - Art. 466. O perito cumprira escrupulosamente o encargo que lhe foi cometido, independentemente de termo de
compromisso.

§ 10 Os assistentes técnicos sdo de confianca da parte e ndo estdo sujeitos aimpedimento ou suspeicao.

§ 20 O perito deve assegurar aos assistentes das partes o acesso e o acompanhamento das diligéncias e dos exames que
realizar, com prévia comunicagao, comprovada nos autos, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

17
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5. COMO SE TORNAR UM ASSISTENTE

TECNICO PERICIAL

5.1 COMO INICIAR COMO ASSISTENTE TECNICO PERICIAL
O trabalho do assistente técnico pericial depende, inicialmente, da contratacdo das partes.

Assim, o Engenheiro de Seguranca do Trabalho que deseja atuar como assistente técnico

deve investir na divulgacao do seu trabalho.

Apds a contratacdo pelo cliente, o trabalho do assistente técnico judicial se inicia pelo es-

tudo do processo.

5.2 AIMPORTANCIA DO ASSISTENTE TECNICO

O assistente técnico é peca de fundamental importancia no processo. O perito assistente
de qualquer das partes poderd inspecionar, investigar,argumentar e apresentar laudo, o que é

de extrema utilidade para o esclarecimento da lide®.

Quanto melhor o assistente técnico, melhor assessorada estara a parte, aumentando suas

chances de éxito na demanda.

5.3 DOS HONORARIOS DO ASSISTENTE TECNICO

O pagamento do assistente técnico pericial dependerd de negociacdo entre as partes. As-
sim, 0 valor ndo obedecera a uma tabela predefinida como padrao.O pagamento do assistente

técnico, diferentemente do perito judicial, ocorre em prazo acordado com quem o contratou.

5.4 DO LAUDO DO ASSISTENTE TECNICO DA PARTE

O assistente técnico de qualquer uma das partes apresentara laudo no mesmo prazo do
perito judicial, sempre visando fornecer subsidios técnicos para esclarecimento da lide, mesmo

que contrdrios ao interesse da parte.

8 - Demanda judicial, litigio.
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6. COMO REALIZAR O CADASTRO NO

TRT DA 22 REGIAO

6.1 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CADASTRO

Preliminarmente, imperioso se faz destacar que, a realizacao e a validagao do cadastro nao

implicam em garantia de nomeacao.
Para a realizacdo do cadastro vocé precisara dos documentos elencados a seguir:
a) documento de identidade oficial (frente e verso) com foto;

b) comprovante de endereco em nome do profissional, emitido ha, no maximo, 3 (trés)

meses da data da inscricdo, ou declaracdo de domicilio do interessado;
c) comprovante da existéncia de conta-corrente individual, para crédito dos honorarios;

d) Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbida-

de Administrativa, emitida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ);

e) diploma do curso superior devidamente registrado (frente e verso), ou, na impossibili-
dade deste, certificado de conclusdo de curso atualizado (frente e verso), para as profis-

sdes que o exijam e para a profissao de grafotécnico;

f) diploma do curso de nivel médio técnico devidamente registrado (frente e verso), ou,
na impossibilidade deste, certificado de conclusdo de curso atualizado (frente e ver-
s0), para as profissdes que o exijam, desde que comprovada autorizacdo do Conselho/
Orgao de Classe para que o profissional de nivel médio técnico firme laudo pericial (o

documento devera ser acompanhado da autorizagdo para assinatura do laudo);

g) diploma de conclusdo de curso de pds-graduacéo lato ou stricto sensu (frente e verso),

caso seja necessario para o exercicio de especialidade;

h) certificado de especializacdo na area de atuacdo ou certidao do érgao profissional, se

for o caso;

i) carteira do Conselho/Orgéo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiacdo

obrigatdria para o exercicio da profissdo que exija curso superior;

19



INTRODUGAO A PERICIA TRABALHISTA

ibape se

j) carteira do Conselho/Orgéo de Classe respectivo (frente e verso), em caso de filiagdo

obrigatdria para o exercicio da profissao que exija curso de nivel médio técnico;

k) carteira da Junta Comercial (frente e verso), ou certidao emitida pela junta comercial,

para a profissdo de tradutor ou intérprete;

) comprovante de inscricdo municipal no Cadastro de Contribuintes de Tributos Mobilia-

rios, do local do estabelecimento ou do domicilio declarado pelo prestador de servico;

m) certiddo de regularidade com o Orgéo de Classe, quando se tratar de interessado vin-
culado a entidade profissional;

n) comprovante de pagamento, ao municipio, do Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza - ISSQN, se for o caso.

Recomenda-se que os documentos sejam separados antes de se acessar o site.

6.2 DO PASSO A PASSO PARA A REALIZAGAO DO CADASTRO

Em posse dos documentos necessarios, siga 0 passo a passo a seguir elencado:
1. Acesse o site: https://ww2.trt2.jus.br/

2. Cliqgue em“Servicos”

Figura 03 - Acesso aos servicos do site do TRT da 22 Regido

a0 JSTCADDTRABALHD & & el

0 TRT da 3% Regido (51

instuciomal | Servicos | Notclas | Jurisgrucéncls | Tamsparénch | Lghischo | Ouidoria | Contato

Advagado que peticionou por mais de um ano B
. em nome de reciamante morta é condenado por /i ol
litigancia de ma-fé

®

&

A2* Turma do Tribunal Rogienal do Trabialho da 2 Regilo 9 sessoes

Hgancia da a4 &  Savolvar

Concitisgia

[P} Seridoss s Guinge
¥ Recothimento

] ruee

] Transparéncia o
= Prestacio ce Contas

AUl do tarvicos assecisas  Usudrios dos servicos 0o TRT-2  TRTGa 2 Regilotom atiicaces
o lrabaino racebers danos confamna InsiRuichs. seQundo  Bresenciss suspeneas ot 1802 AT varas do Tabaiho

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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3. Clique em “Peritos”

INTRODUCAO A PERICIA TRABALHISTA

Figura 04 - Acesso aos servicos para peritos do TRT da 22 Regiao

180 JUSTCADOTRABALHD & & eecomes

TRT da 2* Regio (5!

instiwcional  |S8MiGes || Noticias | Jurisprudéncia | Transparéncia | Legislaho |  Ouvideria contato
prsp—— Agenon
et Fanba ¢ St 0 Expoers
Frocesso dxdca Ewinga - For }
Prcese it PROAD pe—
& |-19: Atos &
S ol Htividade
Do e s———— I
parn
o ot ‘huna-\-
Canako o gt Tasamims
=0 PSS liagso
oo Lt ‘
B - 160 0 Guia de

Ll Ihimente

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

4. Clique em “Sistema AJ/JT Cadastro”

Figura 05 - Acesso ao Sistema AJ/JT no site do TRT da 22 Regiao

g+ WYY
Siog MBI & :
Institucional |  Serviges | Noticlas | Jurisprudéncia | Transparéncia | Legislagio | Ouvidoria | Contato

Inicio / Servigos / Acessa Online | Peritos

PERITOS

Conforme delermina o Cédgo de Processo Civil em seu arigo 156, sempre que a prova do fato depender de conhecimento técnico ou
clentifico, o julz serd asslatido por perito, nomeado a partir de cadastro mantido pelo tribunal. O Ato GPICR n° 052020 discipiina a formacho do
peritas € 0 p honorér bito do TRT-2

Sistema AJ/JT - Cadastro

Sistem: - Profissionais Cadastrados

Demonstrativo de pagamento de honorarios periciais - até Agosto/2021

i de 1, acessar Portal usudrio no canto superior direito da

pagina), clicando em seguida no botdo Peritos Tradutores & Intérpretes.

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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5. Clique em“Cadastro”

Figura 06 - Acesso ao Cadastro AJ/JT no site do TRT da 22 Regiao

.- JUSTICA DO TRABALHO

PORTAL DO USUARIO EXTERNO
PROGRAMA SIGEO-JT

g @ |
5
neasneres M b

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

6. Clique em “Peritos, Tradutores e Intérpretes”

Figura 07 - Acesso ao Cadastro de Peritos do TRT da 22 Regidao

CADASTRO

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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7. Leia, preencha seu CPF e aperte o “enter”

Figura 08 - Termo de compromisso do TRT da 22 Regido

e T N T——
TERMO DE COMPROMISSO
Decir, s torcs da i o

1 20, a
et Tusano

b adores 8
CRATINES o 30 BAOATEeiO B DAL 10T CRUR 0 HOCHAOS 398 SO
i RO B 30 oVt ST

2 st ot on aye,as fornaches o men resas o Cocurmeracho s e

3, oo ot o g 6 i e do s de gt v oy v 2
S wh

S0 on G5 ErE.

5 Estou et anecessade o, e o s cumsqer Tomonsies, vodcas

e mpws o Ergugments o 0o 580 preVSs 10 Captil 190 T 1Y
Lo e Carec G 00 Procstes CHt

o, sib
tscacodn 3 Bocmartos s

Fonte: site do TRT da 29 Regidio, 2020

8. Leia, preencha seus dados, e, se vocé aceitar os termos, clique em “concordar”

Figura 09 - Termo de compromisso do Sistema AJ/JT

3, Estou cnto do aun 6 vedad o Gxrcico do oncaron do port, adlor o3 pIce 80
Getenior 0@ cargo pblco o BMbD 40 Poder JUcians, excels 1as hipoleses d5 S0 | 00§
3*doan 95,00 CPC

4

Qe nBo tiver a e administracao de seus bens, qua for artoiad como festamunha ou atuar
e o procoso pora 0 Qe erh 30 nomeodo qur ester nabllado prn ©

ntrcicn da pifislo por setenra panal condensitis, enquinlo usiem S

daver hy

5. Estou cionte da necessidada de. antes de aceitar quaisquer nomeacbes, verifar

tes6s logais de mpedimenta e de suspeico prevstas no Capitulo Il o Tiluo IV do
Dhr et e oo G Frocosss o

) da uma cas partes do
ProCESS para o qual i RoMs85o, nios (oS 3 anos:

©) sex alage, companhero ou parente, em inha rela, colateral ou por inidade, alé farcero

- W par e g g

‘auleniicdade dos documentos urtados.

o -
s i g

e ==
= I
o —

Fonte:site do TRT da 29 Regido, 2020
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9. Ap0s receber o e-mail com seu login e sua senha, faca a confirmacéo no link enviado pelo AJ/JT.

Figura 10 - Confirmacao de senha do Sistema AJ/JT

SCED-JT

Prezado(a) usuario(a),
Seja bem-vindo(a) ao Sistema Eletrdnico de Assisténcia Judicidria da Justica do Trabalho (AJ-JT).

Seu pré-cadastro foi realizado com sucesso. Agora vocé deverd acessar o endereco hitps://portal sigeo jtjus.briportal-externo para complemen

ESTA MENSAGEM FOI ENVIADA AUTOMATICAMENTE PELO SISTEMAAJ-JT, POR FAVOR NAO RESPONDE-LA

Equipe AJ-JT

Fonte: os autores

10. Acesse o link de cadastro, da mesma forma que ja foi demonstrada, e clique em “Acesso”

Figura 11 - Acesso ao Sistema AJ/JT

W JUSTICA DO TRABALHO
PORTAL DO USUARIO EXTERNO

PROGRAMA SIGEQ-JT

T :i-% ei:ﬂ =

Fonte: site do TRT da 29 Regiéo, 2020
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11. Preencha login e senha.

Figura 12 - Acesso ao Sistema AJ/JT - Tela de login

® . JUSTICA DO TRABALHO
PORTAL DO USUARIO EXTERNO

J PROGRAMA SIGEQ-IT

CPE/CNPY
|

b |

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

12. Preencha todos os seus dados pessoais.

Figura 13 - Acesso ao Sistema AJ/JT - Inicio do cadastro

A @

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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Figura 14 - Inicio do cadastro - Dados pessoais

Raglstras do Nomeagan

Fonte: site do TRT da 29 Regiéo, 2020

13. Ao abrir a tela dos “Dados Pessoais) clique em “Editar”,

Figura 15 - Cadastro - Dados pessoais

e [ [ [ ]

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

14. Aguarde o aparecimento da mensagem de atualizacdo para continuidade do cadastro, cli-

que em“OK"

Figura 16 - Cadastro - Dados pessoais

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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15. Preencha a tela de“Dados pessoais” e clique em “Salvar”:

Figura 17 - Cadastro — Dados pessoais

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

16. Clique em “OK" para confirmar o preenchimento dos dados.

Figura 18 - Cadastro - Dados pessoais

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

17. Para anexar os documentos obrigatorios clique em “tipo de documento” e selecione o do-

cumento que pretende anexar.

Figura 19 - Cadastro - Termo de compromisso

i e G s s

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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Figura 20 - Inicio do cadastro - Dados pessoais

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

Os documentos reunidos serao:

= documento de identidade oficial com foto (frente e verso);
= comprovante de endereco atualizado;
= comprovante da existéncia de conta-corrente individual;

= Certidao Negativa do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade

Administrativa, emitida pelo Conselho Nacional de Justica do CNJ.

18. ApOs anexar todos os documentos clique em “Salvar” e em seguida, clique em“OK"

Figura 21 - Inicio do cadastro - Dados pessoais

s TS L da Ll 1 4

K] Covmtn

Fonte: site do TRT da 29 Regiéo, 2020

Figura 22 - Inicio do cadastro - Dados pessoais

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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19. Preencha agora os dados de domicilio fiscal. Para tal, na tela de “Dados pessoais’ clique em

“alteracao de domicilio fiscal” e informe o ISS.

Figura 23 - Inicio do cadastro - Dados pessoais

o dabaersto 4133

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

20. Anexe o comprovante de domicilio fiscal em PDF e clique em “Salvar’.

Figura 24 - Dados pessoais

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

Figura 25 - Dados pessoais

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

29



INTRODUCAO A PERICIA TRABALHISTA

ibape s,

oo s oo

21. Confirme a autenticidade de documentos e clique em “OK"

Figura 26 - Inicio do cadastro - Dados pessoais

w@ =

Fonte: site do TRT da 29 Regiéo, 2020

22. Envie os documentos para validacéo e clique em “OK"

Figura 27 - Inicio do cadastro - Dados pessoais

=

Fonte: site do TRT da 29 Regiéo, 2020

Figura 28 - Inicio do cadastro - Dados pessoais

‘ Ducos pessonis ]  Eavarvtca | 7 eatr | ot | Gocmanis ]

Fonte: site do TRT da 29 Regiéo, 2020

Figura 29 - Inicio do cadastro - Dados pessoais

Cadastro smviado pars valldago

Os dadlas pesssais feram Agera falts o8 dades referents 8 sus profissio.

' 7oK

Fonte: site do TRT da 27 Regidio, 2020
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23. Finalizado o preenchimento dos dados pessoais, inicie o preenchimento dos dados profis-

sionais, seguindo o passo a passo.

Figura 30 - Dados profissionais

E—— [ =

Epmcninte

Locats ¢ auuscso

ur cua S

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

24. Selecione a categoria pela qual pretende se cadastrar, ou seja, como: perito, intérprete ou
tradutor.

Figura 31 - Dados profissionais

Dardos: profissionsi:

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

25. Selecione sua graduacgao ou pés-graduacao, incluindo-as com a seta da caixa de didlogo.

Figura 32 - Dados profissionais

comapvi Fei

ezt

Esechkcd:

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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Figura 33 - Dados profissionais

T —

RD0R cEO: 252103

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

26. Inclua as cidades onde pretende atuar e clique em “incluir cidades selecionadas”

Figura 34 - Dados profissionais

Ao il s moritipios v pretede s s

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

Figura 35 - Dados profissionais

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

27. Salve os dados no botao “Salvar” do lado superior direito e clique em “OK” para iniciar a

juntada de documentos.

Figura 36 - Dados profissionais

o

Fonte: Site do TRT da 29 Regido, 2020
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Figura 37 - Dados profissionais

%

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

28. Para anexar os documentos profissionais, primeiramente selecione os tipos de documen-

tos e, em seguida, clique em “converter” documentos para transforma-los em PDF.

Figura 38 - Dados profissionais

Atencio; Dx socuenies sueades dever
[ FerTO
[ SETRADOR

~ swar | - vomr

o Totosks PO lique saui pses corsrl hon, cass necess

Bt ez s e documinia

¥

Fonte: site do TRT da 29 Regidio, 2020

Figura 39 - Dados profissionais

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

Figura 40 - Dados profissionais

o — [ o)
e
e s s
[-
e s o e :
b e AT,

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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29. Salve os dados no botao “Salvar” do lado direito (parte superior) da tela e clique em “OK”
para confirmar sua autenticidade.

Figura 41 - Dados profissionais

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

Figura 42 - Dados profissionais

& Do

ol ek e e

B et

conforme ae 12, 622 I T da Lnh 714182006

Fonte: Site do TRT da 29 Regido, 2020

30. Envie os documentos para validacao.

Figura 43 - Dados profissionais

Fonte: site do TRT da 29 Regiéo, 2020

31. Apds a insercdo dos documentos profissionais, preencha os dados relativos ao INSS.

Figura 44 - Dados do INSS

Dados Cadasirass.

Do

Garar Comqrovante 08 Rendmen
P i
Caimn

Ajuda @

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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32.Cliqgue em“novo” para iniciar.

Figura 45 - Dados do INSS

Atencio: P o provess sl Corvelo di o pagaiento. [onega s inkonasdes e 35 ool b evidri =
stazer hes
_ 1 1 SR A ST B A g
Segme ce o ]
& § Fresne: sus
s mme pegeare ]

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

33. Preencha seus dados e selecione o ano.

Figura 46 - Dados do INSS

Doz e INSS

tangs

Stz
Rgims oo conialda: |
481 e g

e st g

o

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

34. Preencha seus dados e clique em“Salvar”

Figura 47 - Dados do INSS

iz "

Repine s st

AP ks pagarons

har as o pgas -

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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35. Preencha seus dados e clique em“Salvar”,

Figura 48 - Dados do INSS

Howo

[ e s e secsrast s 5 b pora o e e 59

Ve rscetita

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

Figura 49 - Dados do INSS

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

36. Envie os dados para validacao.

Figura 50 - Dados do INSS

Fonte: site do TRT da 29 Regidio, 2020
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37. Apos finalizar seus dados relativos ao INSS, clique em “ISS”

Figura 51 - Dados do ISS

»

Dados da PSS
Didon dn 55
Regesiros ds Nomeagaa
Coneuite

Goneuit
Garar COMONENIE 96 RENSMER

Pendéncon ns Sistam
G P
Ajudn @

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

38. Clique em“Novo” para iniciar:

Figura 52 - Dados do ISS
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Dodos da 155

no nsancas

Liss de Dacos 80155
Wz

L o

Fonte: site do TRT da 29 Regidio, 2020

Figura 53 - Dados do ISS

Kezeomizn

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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39. Preencha seus dados e selecione o ano, incluindo-o com a seta da caixa de didlogo.

Figura 54 - Dados do ISS

EELOHGRIONTE MO

Fonte: site do TRT da 29 Regiéo, 2020

Figura 55 - Dados do ISS

Siacka

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

40. Preencha seus dados e clique em “Salvar”

Figura 56 - Dados do ISS

Do do155 B~

Fonte: site do TRT da 29 Regiéo, 2020

41. Parainiciar a tela de juntada de documentos clique em“OK"

Figura 57 - Dados do ISS

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020
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42. Clique em “Escolher arquivo” para anexar documentos.

Figura 58 - Dados do ISS

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

43. Clique em“Salvar’

Figura 59 - Dados do ISS

==

Fonte: site do TRT da 29 Regido, 2020

44, Confirme a autenticidade dos documentos anexados clicando em “OK’.

Figura 60 - Dados do ISS

& Dedara g . o aigha r i deas ar 17 52 L, da Lol 11 4183038

() i

Fonte: site do TRT da 29 Regidio, 2020

45. Envie os dados para validagao.

Figura 61 - Dados do ISS

Fonte:site do TRT da 29 Regido, 2020
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7. CONSIDERACOES FINAIS

Embora a profissao do perito ja esteja listada no Cdédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO),

esta ainda ndo foi requlamentada.

A pericia trabalhista possui carater assistencialista, considerando-se a necessidade de se

promover ao trabalhador o acesso a Justica.

Recomenda-se que o perito engenheiro de seguranca do trabalho possua paralelamente
outras atribuicées profissionais, de modo que a pericia possa ser realizada de forma comple-

mentar.

O profissional que atua em pericias de engenharia, possui responsabilidade técnica sobre

aquilo que atestar em seu laudo, tanto quanto em qualquer outra esfera juridica.

Todo o trabalho deve, portanto, ser pautado em legislacdo, norma técnica, ética, responsa-

bilidade e disciplina.

Esperamos que esse material tenha ampliado os horizontes dos seus leitores, orientan-

do-os introdutoriamente para a realizacdo de pericias trabalhistas.
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